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TITEL X

AGENTSCHAP

Artikel 75
Oprichting en evaluatie

1. Er wordt een Europees Agentschap voor chemische stoffen
opgericht om de technische, wetenschappelijke en administra-
tieve aspecten van deze verordening te beheren en in bepaalde
gevallen uit te voeren en de consistentie op communautair
niveau met betrekking tot deze aspecten te waarborgen.

2. Het Agentschap wordt uiterlijk op 1 juni 2012 geévalu-
eerd.

Artikel 76
Samenstelling

1. Het Agentschap bestaat uit:

a) een raad van bestuur, die de in artikel 78 vermelde taken
vervult;

b) een uitvoerend directeur, die de in artikel 83 vermelde taken
vervult;

¢) een Comité risicobeoordeling, dat verantwoordelijk is voor
de opstelling van het advies van het Agentschap over beoor-
delingen, autorisatieaanvragen, voorstellen voor beperkingen,
voorstellen voor indeling en etikettering krachtens titel XI en
alle overige vraagstukken die zich voordoen in verband met
de toepassing van deze verordening met betrekking tot de
risico’s voor de gezondheid van de mens of voor het milieu;

d) een Comité sociaaleconomische analyse, dat verantwoordelijk
is voor de opstelling van het advies van het Agentschap over

autorisatieaanvragen, voorstellen voor beperkingen en alle
overige vraagstukken die zich voordoen in verband met de
toepassing van deze verordening met betrekking tot het soci-
aaleconomische effect van mogelijke wetgevingsmaatregelen
betreffende stoffen;

e) een Comité lidstaten, dat verantwoordelijk is voor het
oplossen van potenti€le meningsverschillen over ontwerp-
besluiten die krachtens titel VI door het Agentschap of de
lidstaten zijn voorgesteld, en voorstellen voor de vaststelling
van zeer zorgwekkende stoffen waarvoor de autorisatieproce-
dure van titel VII moet worden toegepast;

f) een Forum voor de uitwisseling van handhavingsinformatie,
hierna ,forum” genoemd, dat zorgt voor de coérdinatie van
een netwerk van instanties van de lidstaten die verantwoor-
delijk zijn voor de handhaving van deze verordening;

g) een secretariaat, onder leiding van de uitvoerend directeur,
dat de comités en het forum technisch, wetenschappelijk en
administratief ondersteunt en zorgt voor passende coordi-
natie tussen de comités en het forum. Het secretariaat is
tevens belast met de werkzaamheden van het Agentschap die
voortvloeien uit de procedures voor preregistratie, registratie
en beoordeling, alsook met de opstelling van richtsnoeren,
het databankbeheer en de verstrekking van informatie;

h) een kamer van beroep, die beslist in geval van beroep tegen
besluiten van het Agentschap.

2. Dein lid 1, onder ¢), d) en e), bedoelde comités, hierna
,comités” genoemd, en het forum kunnen elk werkgroepen
oprichten. Daartoe stellen zij, overeenkomstig hun reglement
van orde, nauwkeurige bepalingen vast voor de overdracht van
bepaalde taken aan die werkgroepen.

3. De comités en het forum kunnen, indien zij dat passend
achten, over belangrijke algemeen-wetenschappelijke of ethische
vraagstukken advies inwinnen bjj ter zake deskundigen.

Artikel 77
Taken

1. Het Agentschap verstrekt de lidstaten en de instellingen
van de Gemeenschap zo goed mogelijk wetenschappelijk en
technisch advies over vraagstukken in verband met chemische
stoffen die binnen de bevoegdheid van het Agentschap vallen en
overeenkomstig deze verordening aan het Agentschap worden
voorgelegd.

2. Het secretariaat is belast met de volgende taken:

a) de krachtens titel II aan het secretariaat toegewezen taken,
met inbegrip van het bevorderen van de efficiéntie van de
registratie van ingevoerde stoffen op een wijze die overeen-
komt met de internationale handelsverplichtingen van de
Gemeenschap jegens derde landen;

b) de krachtens titel IIl aan het secretariaat toegewezen taken;

¢) de krachtens titel VI aan het secretariaat toegewezen taken;
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d)

e)

n)

de krachtens titel VIII aan het secretariaat toegewezen taken;

het opzetten en beheren van een of meer databanken met
informatie over alle geregistreerde stoffen, de inventaris van
indelingen en etiketteringen en de lijst van geharmoniseerde
indelingen en etiketteringen. Het secretariaat maakt de in
artikel 119, leden 1 en 2 — behoudens wanneer een over-
eenkomstig artikel 10, onder a), xi), gedaan verzoek verant-
woord wordt geacht. Het Agentschap stelt andere informatie
in de databanken op verzoek beschikbaar, overeenkomstig
artikel 118;

het binnen 90 dagen nadat het Agentschap de informatie
heeft ontvangen, overeenkomstig artikel 119, lid 1, bekend-
maken welke stoffen worden beoordeeld en zijn beoordeeld;

het zo nodig verstrekken van technische en wetenschappe-
lijke richtsnoeren en hulpmiddelen voor de toepassing van
deze verordening, met name om de opstelling van chemi-
scheveiligheidsrapporten  (overeenkomstig — artikel 14,
artikel 31, lid 1, en artikel 37, lid 4), en de toepassing van
artikel 10, onder a), viii), artikel 11, lid 3, en artikel 19,
lid 2), door het bedrijfsleven, en in het bijzonder door kleine
en middelgrote ondernemingen te ondersteunen, alsmede
het verstrekken van technische en wetenschappelijke richt-
snoeren voor de toepassing van artikel 7 door fabrikanten
en importeurs van artikelen;

het verstrekken van technische en wetenschappelijke richt-
snoeren voor de toepassing van deze verordening aan de
bevoegde instanties van de lidstaten en het bieden van
ondersteuning aan de krachtens titel XIII door de lidstaten
opgerichte helpdesks;

het verstrekken van richtsnoeren aan belanghebbenden, met
inbegrip van de bevoegde instanties van de lidstaten, voor
publieksvoorlichting over risico’s en veilig gebruik van
stoffen, als zodanig, in preparaten of in voorwerpen;

het verstrekken van advies en bijstand aan fabrikanten en
importeurs die overeenkomstig artikel 12, lid 1, een stof re-
gistreren;

het opstellen van toelichtingen op deze verordening voor
andere belanghebbenden;

op verzoek van de Commissie technische en wetenschappe-
lijke ondersteuning geven bij het nemen van stappen ter
verbetering van de samenwerking tussen de Gemeenschap,
de lidstaten, internationale organisaties en derde landen op
het gebied van wetenschappelijke en technische vraag-
stukken in verband met de veiligheid van stoffen, alsmede
actief deelnemen aan technische bijstand en de capaciteits-
opbouw voor een goed beheer van chemische stoffen in
ontwikkelingslanden;

het bijhouden van een handboek van besluiten en adviezen
op basis van conclusies van het Comité lidstaten over de
uitlegging en de uitvoering van deze verordening;

mededeling van besluiten van het Agentschap;

o) verstrekking van formaten voor de indiening van informatie

3.

a)

(g)
-~

=

bij het Agentschap.
De comités zijn belast met het volgende:

de krachtens de titels VI tot en met XI aan de comités toege-
wezen taken;

op verzoek van de uitvoerend directeur technische en weten-
schappelijke ondersteuning geven bij het nemen van
stappen ter verbetering van de samenwerking tussen de
Gemeenschap, de lidstaten, internationale organisaties en
derde landen op het gebied van wetenschappelijke en techni-
sche vraagstukken in verband met de veiligheid van stoffen,
alsmede actief deelnemen aan technische bijstand en de capa-
citeitsopbouw voor een goed beheer van chemische stoffen
in ontwikkelingslanden;

op verzoek van de uitvoerend directeur een advies opstellen
over eventuele overige aspecten in verband met de veiligheid
van stoffen als zodanig of in preparaten of voorwerpen.

Het forum is belast met de volgende taken:

goede werkwijzen verspreiden en problemen op Gemeen-
schapsniveau vaststellen;

geharmoniseerde  handhavingsprojecten en  gezamenlijke
inspecties voorstellen, coordineren en beoordelen;

de uitwisseling van inspecteurs codrdineren;

handhavingsstrategieén en beste praktijken inzake handha-
ving vaststellen;

werkmethoden en hulpmiddelen voor gebruik door lokale
inspecteurs ontwikkelen;

een elektronische informatie-uitwisselingsprocedure ontwik-
kelen;

zo nodig contact opnemen met de industrie, waarbij in het
bijzonder rekening wordt gehouden met de specificke
behoeften van kleine en middelgrote ondernemingen, en
andere belanghebbenden, met inbegrip van betrokken inter-
nationale organisaties;

voorstellen voor beperkingen bestuderen teneinde advies uit
te brengen over de uitvoerbaarheid.

Artikel 78

Bevoegdheden van de raad van bestuur

De raad van bestuur benoemt overeenkomstig artikel 84 de
uitvoerend directeur en stelt overeenkomstig artikel 43 van
Verordening (EG, Euratom) nr. 2343/2002 een rekenplichtige
aan.

De raad van bestuur:

a)

b)

keurt elk jaar voor 30 april het algemeen verslag van het
Agentschap over het voorgaande jaar goed;

keurt elk jaar voor 31 oktober het werkprogramma van het
Agentschap voor het komende jaar goed;
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c) keurt voor het begin van het financiéle jaar de definitieve
begroting van het Agentschap overeenkomstig artikel 96
goed en past deze zo nodig aan de bijdrage van de Gemeen-
schap en andere inkomsten van het Agentschap aan;

d) keurt een meerjarenwerkprogramma goed dat op gezette
tijden wordt herzien.

De raad van bestuur keurt de interne regels en procedures van
het Agentschap goed. De regels worden openbaar gemaakt.

De raad van bestuur vervult zijn taken in verband met de begro-
ting van het Agentschap overeenkomstig de artikelen 96, 97 en
103.

De raad van bestuur treedt als tuchtraad op ten aanzien van de
uitvoerend directeur.

De raad van bestuur stelt zijn reglement van orde vast.

De raad van bestuur benoemt de voorzitter, de leden en de
plaatsvervangers van de kamer van beroep overeenkomstig
artikel 89.

De raad van bestuur benoemt de leden van de comités van het
Agentschap overeenkomstig artikel 85.

De raad van bestuur zendt de begrotingsautoriteit overeenkom-
stig artikel 96, lid 6, jaarlijks alle informatie die van belang is
voor de uitkomst van de beoordelingsprocedures.

Artikel 79
Samenstelling van de raad van bestuur

1. De raad van bestuur bestaat uit één vertegenwoordiger uit
elke lidstaat en ten hoogste zes door de Commissie benoemde
vertegenwoordigers, waaronder drie leden zonder stemrecht
afkomstig van de belanghebbende partijen, alsmede twee door
het Europees Parlement benoemde, onathankelijke personen.

ledere lidstaat draagt een lid voor de raad van bestuur voor. De
aldus voorgedragen leden worden door de Raad benoemd.

2. De leden worden benoemd op grond van hun relevante
ervaring en deskundigheid op het gebied van de veiligheid van
chemische stoffen of de regelgeving inzake chemische stoffen,
waarbij wordt gewaarborgd dat onder de leden van de raad van
bestuur relevante deskundigheid op algemeen, financieel en juri-
disch gebied voorhanden is.

3. De leden worden benoemd voor vier jaar. Eenmalige
herbenoeming is mogelijk. Voor de eerste ambtstermijn wijst de
Commissie de helft van haar kandidaat-leden en de Raad twaalf
van zijn kandidaat-leden aan voor een termijn van zes jaar.

Artikel 80
Voorzitterschap van de raad van bestuur

1. De raad van bestuur kiest een voorzitter en een vicevoor-
zitter uit de leden met stemrecht. De vicevoorzitter neemt auto-

matisch de plaats in van de voorzitter indien deze zijn taken niet
kan vervullen.

2. De zittingstermijn van de voorzitter en de vicevoorzitter
bedraagt twee jaar en loopt af zodra zij geen lid meer zijn van
de raad van bestuur. Eenmalige herbenoeming is mogelijk.

Artikel 81
Bijeenkomsten van de raad van bestuur

1. De raad van bestuur komt in vergadering bijeen op uitno-
diging van zijn voorzitter of op verzoek van ten minste een
derde van zijn leden.

2. De uitvoerend directeur neemt zonder stemrecht deel aan
de vergaderingen van de raad van bestuur.

3. De voorzitters van de comités en de voorzitter van het
Forum, als bedoeld in artikel 76, lid 1, onder ¢) tot en met f),
hebben het recht zonder stemrecht deel te nemen aan de verga-
deringen van de raad van bestuur.

Artikel 82
Stemming in de raad van bestuur

De raad van bestuur keurt een stemreglement goed, waarin ook
de voorwaarden waaronder een lid namens een ander lid kan
stemmen worden opgenomen. De raad van bestuur besluit met
een meerderheid van twee derde van alle leden met stemrecht.

Artikel 83
Taken en bevoegdheden van de uitvoerend directeur

1.  Het Agentschap wordt bestuurd door de uitvoerend direc-
teur, die zijn taken in het belang van de Gemeenschap, en onaf-
hankelijk van specifieke belangen, vervult.

2. De uitvoerend directeur is de wettelijk vertegenwoordiger
van het Agentschap. Hjj is verantwoordelijk voor:

a) het dagelijks beheer van het Agentschap;

b) het beheer van de voor de taken van het Agentschap vereiste
middelen;

¢) de naleving van de in het Gemeenschapsrecht vastgelegde
termijnen voor het uitbrengen van adviezen door het Agent-
schap;

d) passende en tijdige codrdinatie tussen de comités en het
forum;

e) het sluiten en beheren van de noodzakelijke contracten met
dienstverleners;

f) de opstelling van de staat van ontvangsten en uitgaven en
de uitvoering van de begroting van het Agentschap overeen-
komstig de artikelen 96 en 97;

g) alle personeelszaken;

h) het verzorgen van het secretariaat van de raad van bestuur;
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i) de opstelling van ontwerp-adviezen van de raad van bestuur
over de voorgestelde reglementen van orde van de comités
en het forum;

j) op verzoek van de raad van bestuur, het treffen van rege-
lingen voor de uitvoering van eventuele andere functies
(binnen het toepassingsgebied van artikel 77) die de
Commissie aan het Agentschap delegeert;

k) het opzetten en handhaven van een geregelde dialoog met
het Europees Parlement;

1) het bepalen van de voorwaarden voor het gebruik van
programmatuur;

m) het herzien van een besluit van het Agentschap in het geval
van een beroep en na raadpleging van de voorzitter van de
kamer van beroep.

3. Elk jaar legt de uitvoerend directeur de volgende
stukken ter goedkeuring aan de raad van bestuur voor:

a) een ontwerp-verslag over de werkzaamheden van het Agent-
schap in het voorgaande jaar, dat informatie bevat over het
aantal ontvangen registratiedossiers, het aantal beoordeelde
stoffen, het aantal ontvangen autorisatieaanvragen, het aantal
door het Agentschap ontvangen en behandelde voorstellen
voor beperkingen, de tijd die de voltooiing van de daaraan
verbonden procedures in beslag heeft genomen, de stoffen
waarvoor een autorisatie is verleend, de afgewezen dossiers
en de stoffen waaraan een beperking is verbonden; de
ontvangen klachten en de genomen maatregelen; een activi-
teitenoverzicht van het forum;

b) een ontwerp-werkprogramma voor het komende jaar;
) de ontwerp-jaarrekeningen;

d) de ontwerp-begroting voor het komende jaar;

€) een ontwerp-meerjarenwerkprogramma.

De uitvoerend directeur zendt het werkprogramma voor het
komende jaar en het meerjarenwerkprogramma, na goedkeuring
ervan door de raad van bestuur, aan de lidstaten, het Europees
Parlement, de Raad en de Commissie en draagt zorg voor de
publicatie ervan.

De uitvoerend directeur zendt het algemeen verslag van het
Agentschap na goedkeuring ervan door de raad van bestuur, aan
de lidstaten, het Europees Parlement, de Raad, de Commissie,
het Europees Economisch en Sociaal Comité en de Europese
Rekenkamer en draagt zorg voor publicatie ervan.

Artikel 84

Benoeming van de uitvoerend directeur

1. De uitvoerend directeur van het Agentschap wordt door
de raad van bestuur benoemd op basis van een door de

Commissie voorgestelde lijst van kandidaten die is opgesteld na
een in het Publicatieblad van de Europese Unie en in andere tijd-
schriften of op internetsites gepubliceerde oproep tot het
indienen van blijken van belangstelling.

De uitvoerend directeur wordt benoemd op grond van zijn
verdiensten en bewezen bestuurs- en managementvaardigheden,
alsmede zijn relevante ervaring op het gebied van de veiligheid
van chemische stoffen of de desbetreffende regelgeving. De raad
van bestuur besluit met een meerderheid van twee derde van alle
leden met stemrecht.

De raad van bestuur heeft de bevoegdheid de uitvoerend direc-
teur te ontslaan, volgens dezelfde procedure.

Alvorens te worden benoemd, wordt de door de raad van
bestuur geselecteerde kandidaat zo spoedig mogelijk verzocht
een verklaring af te leggen voor het Europees Parlement en
vragen van leden van het Europees Parlement te beantwoorden.

2. De uitvoerend directeur wordt benoemd voor vijf jaar.
Herbenoeming door de raad van bestuur is mogelijk voor een
termijn van ten hoogste vijf jaar.

Artikel 85

Oprichting van de comités

1. Elke lidstaat kan kandidaat-leden van het Comité risicobe-
oordeling aanwijzen. De uitvoerend directeur stelt een lijst van
kandidaat-leden op, die op de website van het Agentschap wordt
gepubliceerd, onverminderd het bepaalde in artikel 88, lid 1. De
raad van bestuur benoemt de leden van het comité op grond
van die lijst, waarbij van elke lidstaat die kandidaat-leden heeft
aangewezen ten minste één en ten hoogste twee leden worden
benoemd. De leden worden benoemd op grond van hun rol bij
en ervaring met de uitvoering van de in artikel 77, lid 3,

bedoelde taken.

2. Elke lidstaat kan kandidaat-leden van het Comité sociaal-
economische analyse aanwijzen. De uitvoerend directeur stelt
een lijst van kandidaat-leden op, die op de website van het
Agentschap wordt gepubliceerd, onverminderd het bepaalde in
artikel 88, lid 1. De raad van bestuur benoemt de leden van het
comité op grond van die lijst, waarbij van elke lidstaat die kandi-
daat-leden heeft aangewezen ten minste één en ten hoogste twee
leden worden benoemd. De leden worden benoemd op grond
van hun rol bij en ervaring met de uitvoering van de in
artikel 77, lid 3, bedoelde taken.

3. Elke lidstaat benoemt één lid van het Comité lidstaten.



29.5.2007

Publicatieblad van de Europese Unie

L 136/57

4. De comités streven ernaar dat hun leden een breed scala
van relevante deskundigheid vertegenwoordigen. Elk comité kan
daartoe maximaal vijf extra leden op grond van hun specifieke
bekwaamheid codpteren.

De leden van de comités worden benoemd voor een verlengbare
termijn van drie jaar.

De leden van de raad van bestuur kunnen geen lid van de
comités zijn.

De leden van elk comité kunnen worden bijgestaan door advi-
seurs voor wetenschappelijke, technische of regelgevingsvraag-
stukken.

De uitvoerend directeur of zijn vertegenwoordiger en vertegen-
woordigers van de Commissie zijn gerechtigd alle door het
Agentschap of zijn comités bijeengeroepen vergaderingen van
de comités en werkgroepen als waarnemers bij te wonen.
Belanghebbenden kunnen op verzoek van de leden van het
comité of op verzoek van de raad van bestuur worden uitgeno-
digd de vergaderingen als waarnemers bij te wonen.

5. De leden van elk comité die benoemd zijn na kandidaat-
stelling door een lidstaat, zorgen voor passende codrdinatie
tussen de taken van het Agentschap en de werkzaamheden van
de bevoegde instantie van hun lidstaat.

6. De leden van de comités worden ondersteund met de
wetenschappelijke en technische middelen die de lidstaten ter
beschikking staan. Daartoe verstrekken de lidstaten adequate
wetenschappelijke en technische middelen aan de door hen
benoemde leden van de comités. Elke bevoegde instantie van
een lidstaat bevordert de werkzaamheden van de comités en de
werkgroepen ervan.

7. De lidstaten geven de leden van het Comité risicobeoorde-
ling of het Comité sociaaleconomische analyse noch hun weten-
schappelijk en technisch adviseurs en deskundigen, geen instruc-
ties die onverenigbaar zijn met de individuele taken van die
personen of met de taken, de verantwoordelijkheden en de onaf-
hankelijkheid van het Agentschap.

8.  Bij de opstelling van een advies streeft elk comité zo veel
mogelijk naar consensus. Indien geen consensus wordt bereikt,
bestaat het advies uit het standpunt van de meerderheid van de
leden met een motivering. De minderheidsstandpunten met
inbegrip van motiveringen worden eveneens gepubliceerd.

9. Elk comité stelt binnen zes maanden nadat de comités
voor het eerst zijn benoemd, zijn reglement van orde op, dat
door de raad van bestuur moet worden goedgekeurd.

Dat reglement omvat in het bijzonder de procedures voor de
vervanging van de leden en voor de overdracht van bepaalde
taken aan werkgroepen, de oprichting van werkgroepen en de

vaststelling van een procedure voor het met spoed uitbrengen
van adviezen. De voorzitter van elk comité is een werknemer
van het Agentschap.

Artikel 86

Oprichting van het forum

1. Elke lidstaat benoemt één lid van het forum voor een
verlengbare termijn van drie jaar. De leden worden gekozen op
grond van hun rol bjj en ervaring met de handhaving van de
wetgeving inzake chemische stoffen en onderhouden nuttige
contacten met de bevoegde instanties van de lidstaten.

Het forum streeft ernaar dat zijn leden een breed scala van rele-
vante deskundigheid vertegenwoordigen. Het forum kan daartoe
maximaal vijff extra leden op grond van hun specifieke
bekwaambheid coopteren. Deze leden worden benoemd voor een
verlengbare termijn van drie jaar. Leden van de raad van bestuur
kunnen geen lid zijn van het forum.

De leden van het forum kunnen worden bijgestaan door weten-
schappelijk en technisch adviseurs.

De uitvoerend directeur van het Agentschap of zijn vertegen-
woordiger en vertegenwoordigers van de Commissie zijn gerech-
tigd alle vergaderingen van het forum en zijn werkgroepen bijj te
wonen. Belanghebbenden kunnen op verzoek van de leden van
het forum of op verzoek van de raad van bestuur worden uitge-
nodigd de vergaderingen als waarnemers bij te wonen.

2. De leden van het forum die door een lidstaat zijn
benoemd, zorgen voor passende coordinatie tussen de taken van
het forum en de werkzaamheden van de bevoegde instantie van
hun lidstaat.

3. De leden van het forum worden ondersteund met de
wetenschappelijke en technische middelen die de bevoegde
instanties van de lidstaten ter beschikking staan. Elke bevoegde
instantie van een lidstaat bevordert de werkzaamheden van het
forum en de werkgroepen ervan. De lidstaten geven de leden
van het forum of hun wetenschappelijk en technisch adviseurs
en deskundigen geen instructies die onverenigbaar zijn met de
individuele taken van die personen of met de taken en verant-
woordelijkheden van het forum.

4. Het forum stelt binnen zes maanden nadat het voor het
eerst is benoemd, zijn reglement van orde op, dat door de raad
van bestuur moet worden goedgekeurd.

Dat reglement omvat in het bijzonder de procedures voor de
benoeming en vervanging van de voorzitter, voor de vervanging
van leden en voor de overdracht van bepaalde taken aan werk-
groepen.



L 136/58

Publicatieblad van de Europese Unie

29.5.2007

Artikel 87

Rapporteurs van de comités en gebruikmaking van deskun-
digen

1.  Wanneer een comité overeenkomstig artikel 77 advies
moet uitbrengen of moet overwegen of een dossier van een
lidstaat met de voorschriften van bijlage XV overeenstemt, stelt
het een van zijn leden als rapporteur aan. Het betrokken comité
kan een tweede lid als co-rapporteur aanwijzen. Per geval
verbinden de rapporteurs en co-rapporteurs zich ertoe in het
belang van de Gemeenschap te zullen handelen en leggen zij
een schriftelijke verklaring af waarin zij beloven hun plichten te
zullen vervullen alsmede een verklaring over hun belangen.
Indien een lid van een comité belangen opgeeft die de onafhan-
kelijke beoordeling van het specificke geval kunnen schaden,
wordt hij niet als rapporteur voor dat geval aangewezen. Het
betrokken comité kan de rapporteur of co-rapporteur op elk
moment door een ander lid vervangen, bijvoorbeeld wanneer
deze zijn plichten niet binnen de voorgeschreven termijnen kan
vervullen of indien zich een mogelijk belangenconflict voordoet.

2. De lidstaten zenden het Agentschap de namen van
deskundigen die aantoonbare ervaring met de uitvoering van de
bij artikel 77 vereiste taken hebben opgedaan en die beschikbaar
zijn om zitting te nemen in werkgroepen van de comités,
alsmede hun kwalificaties en specifieke terreinen van deskundig-
heid.

Het Agentschap houdt een actuele lijst van deskundigen bij. In
die lijst worden de in de eerste alinea bedoelde deskundigen
opgenomen, alsmede de deskundigen die het secretariaat recht-
streeks aanwijst.

3. Voor de verlening van diensten door leden van een comité
of deskundigen die in een werkgroep van de comités of van het
forum zitting nemen of andere taken voor het Agentschap
verrichten, wordt een schriftelike overeenkomst opgesteld
tussen het Agentschap en de betrokkene, of in voorkomend
geval tussen het Agentschap en de werkgever van de betrok-
kene.

De betrokkene, of zijn werkgever, ontvangt van het Agentschap
een vergoeding volgens een in de door de raad van bestuur vast-
gestelde financiéle regeling opgenomen schaal. Wanneer de
betrokkene verzuimt zijn plichten te vervullen, is de uitvoerend
directeur gerechtigd de overeenkomst te beéindigen of op te
schorten, of de vergoeding in te houden.

4. Voor diensten waarvoor er verschillende potentiéle verle-
ners zijn, kan een verzoek om reacties van belangstellenden
worden gedaan:

a) indien de wetenschappelijke en technische omstandigheden
dit toelaten, en

b) indien dit met de taken van het Agentschap, in het bijzonder
met het waarborgen van een hoog niveau van bescherming
van de gezondheid van de mens en het milieu, verenigbaar
is.

De raad van bestuur stelt op voorstel van de uitvoerend direc-
teur passende procedures vast.

5. Het Agentschap kan voor de uitvoering van andere speci-
fieke taken waarmee het is belast gebruikmaken van de diensten
van deskundigen.

Artikel 88
Kwalificatie en belangen

1. De namen van de leden van de comités en het forum
worden openbaar gemaakt. Individuele leden kunnen een
verzoek indienen om hun namen niet bekend te maken, indien
zij menen dat openbaarmaking hen in gevaar zou kunnen
brengen. De uitvoerend directeur beslist of deze verzoeken
worden ingewilligd. Bij de bekendmaking van benoemingen
worden de beroepskwalificaties van elk lid vermeld.

2. De leden van de raad van bestuur, de uitvoerend directeur
en de leden van de comités en het forum leggen een verklaring
af waarin zij beloven hun plichten te zullen vervullen alsmede
een verklaring over de belangen die hun onafhankelijkheid
zouden kunnen schaden. Deze verklaringen worden jaarlijks
schriftelijk afgelegd en, onverminderd het bepaalde in lid 1,
opgenomen in een register dat wordt bijgehouden door het
Agentschap en voor het publiek, op verzoek, toegankelijk is ten
kantore van het Agentschap.

3. Tijdens elke vergadering maken de leden van de raad van
bestuur, de uitvoerend directeur, de leden van de comités en van
het forum en eventuele aan de vergadering deelnemende
deskundigen melding van al hun belangen die hun onafhanke-
lijkheid ten aanzien van bepaalde agendapunten in gevaar
zouden kunnen brengen. Personen die melding maken van
dergelijke belangen, stemmen niet mee over de desbetreffende
agendapunten.

Artikel 89
Oprichting van de kamer van beroep

1. De kamer van beroep bestaat uit een voorzitter en twee
andere leden.

2. De voorzitter en de twee andere leden hebben plaatsver-
vangers die hen vervangen wanneer zij afwezig zijn.

3. De voorzitter, de andere leden en de plaatsvervangers
worden door de raad van bestuur benoemd op basis van een
door de Commissie voorgestelde lijst van kandidaten die is
opgesteld na een in het Publicatieblad van de Europese Unie en in
andere tijdschriften of op internetsites gepubliceerde oproep tot
het indienen van blijken van belangstelling. Zij worden benoemd
op grond van hun relevante ervaring en deskundigheid op het
gebied van de veiligheid van chemische stoffen, natuurweten-
schappen of wettelijke en gerechtelijke procedures op basis van
een door de Commissie vastgestelde lijst van gekwalificeerde
kandidaten.

De raad van bestuur kan, op aanbeveling van de uitvoerend
directeur, volgens dezelfde procedure extra leden en plaatsver-
vangers benoemen indien zulks noodzakelijk is om te waar-
borgen dat de beroepen in een bevredigend tempo kunnen

worden behandeld.

4.  De vereiste kwalificaties voor de leden van de kamer van
beroep worden door de Commissie vastgesteld volgens de in
artikel 133, lid 3, bedoelde procedure.

5. De voorzitter en de leden hebben gelijke stemrechten.
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Artikel 90
Leden van de kamer van beroep

1. De leden van de kamer van beroep, met inbegrip van de
voorzitter en de plaatsvervangers, worden benoemd voor vijf
jaar. Eenmalige herbenoeming is mogelijk.

2. De leden van de kamer van beroep zijn onafhankelijk. Bij
het nemen van hun besluiten zijn zij niet aan instructies

gebonden.

3. De leden van de kamer van beroep vervullen in het Agent-
schap geen andere taken.

4. De leden van de kamer van beroep kunnen tijdens hun
zittingstermijnen niet uit hun functie worden ontheven of van
de lijst worden verwijderd, tenzij daar ernstige redenen voor zijn
en de Commissie een daartoe strekkend besluit neemt na advies
bij de raad van bestuur te hebben ingewonnen.

5. De leden van de kamer van beroep nemen niet deel aan
de behandeling van een beroepsprocedure indien zij daarbij een
persoonlijk belang hebben, indien zij eerder als vertegenwoor-
diger van een van de partijen bij de behandeling betrokken zijn
geweest of indien zij een rol hebben gespeeld bij het besluit
waartegen het beroep is ingesteld.

6. Indien een lid van de kamer van beroep om een van de in
lid 5 genoemde redenen meent niet aan de behandeling van een
specificke beroepsprocedure te mogen deelnemen, stelt hij de
kamer van beroep daarvan op de hoogte. Elke partij bij de
beroepsprocedure kan bezwaar maken tegen de leden van de
kamer om een van de in lid 5 genoemde redenen, of ingeval
partijdigheid wordt vermoed. De nationaliteit van de leden kan
niet als reden van bezwaar worden aangevoerd.

7. De kamer van beroep beslist in de in de leden 5 en 6
bedoelde gevallen zonder deelname van het betrokken lid over
de te nemen maatregelen. Voor het nemen van die beslissing
wordt het betrokken lid in de kamer van beroep vervangen door
een plaatsvervanger.

Artikel 91

Besluiten waartegen beroep kan worden ingesteld

1. Tegen de besluiten van het Agentschap overeenkomstig
artikel 9, artikel 20, artikel 27, lid 6, artikel 30, leden 2 en 3,
en artikel 51, kan beroep worden ingesteld.

2. Een overeenkomstig lid 1 ingesteld beroep heeft schor-
sende werking.
Artikel 92

Personen die beroep kunnen instellen, termijnen, vergoe-
dingen en vorm

1. Elke natuurlijke persoon of rechtspersoon kan beroep
instellen tegen een tot hem gericht besluit, of tegen een besluit

waarbij hij, hoewel het tot een andere persoon is gericht, een
rechtstreeks en individueel belang heeft.

2. Het beroep moet, met opgave van de redenen ervoor,
binnen een maand na de bekendmaking van het besluit aan de
betrokkene, of bij ontbreken van bekendmaking binnen drie
maanden nadat de betrokkene daarvan kennis heeft genomen,
schriftelijk bij het Agentschap worden ingediend, tenzij in deze
verordening anders is bepaald.

3. Van personen die beroep instellen tegen een besluit van
het Agentschap, kan een vergoeding worden verlangd overeen-
komstig titel IX.

Artikel 93
Onderzoek van en beslissingen inzake beroep

1. Indien de uitvoerend directeur het beroep na overleg met
de voorzitter van de kamer van beroep ontvankelijk en gegrond
acht, kan hij het besluit herzien binnen één maand na ontvangst
van het beroep overeenkomstig artikel 92, lid 2.

2. Inde andere dan in lid 1 van dit artikel genoemde gevallen
onderzoekt de voorzitter van de kamer van beroep binnen 30
dagen nadat het beroep overeenkomstig artikel 92, lid 2, is inge-
diend of het beroep ontvankelijk is. Is dat het geval, dan wordt
het beroep voorgelegd aan de kamer van beroep ter toetsing
van de gronden. De partijen bij de beroepsprocedure zijn
gerechtigd tijdens de procedure een mondelinge toelichting te
geven.

3. De kamer van beroep kan elke bevoegdheid uitoefenen die
binnen de competentie van het Agentschap valt, of de zaak voor
verdere behandeling naar het bevoegde orgaan van het Agent-
schap doorverwijzen.

4. De procedures voor de kamer van beroep worden door de
Commissie vastgesteld volgens de in artikel 133, lid 3, bedoelde
procedure.

Artikel 94

Beroep bij het Gerecht van eerste aanleg en het Hof van
Justitie

1. Tegen beslissingen van de kamer van beroep of, bjj
ontbreken van recht op beroep bij de kamer, tegen beslissingen
van het Agentschap, kan bij het Gerecht van eerste aanleg of het
Hof van Justitie beroep worden ingesteld overeenkomstig
artikel 230 van het Verdrag.

2. Ingeval het Agentschap nalaat een besluit te nemen, kan
bij het Gerecht van eerste aanleg of het Hof van Justitie een
beroep wegens nalaten worden ingesteld overeenkomstig
artikel 232 van het Verdrag.

3. Het Agentschap treft de noodzakelijke maatregelen om
aan het arrest van het Gerecht van eerste aanleg of het Hof van
Justitie te voldoen.
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Artikel 95
Conflicten met adviezen van andere organen

1. Het Agentschap signaleert in een vroeg stadium potentiéle
bronnen van conflicten tussen de adviezen van het Agentschap
en die van andere krachtens het Gemeenschapsrecht opgerichte
organen, met inbegrip van communautaire bureaus die soortge-
lijke taken in verband met vraagstukken van gemeenschappelijk
belang verrichten.

2. Wanneer het Agentschap een potentiéle bron van conflict
signaleert, neemt het contact op met het betrokken orgaan om
te waarborgen dat beide organen over dezelfde wetenschappe-
like of technische informatie ter zake beschikken en om vast te
stellen welke wetenschappelijke of technische aspecten mogelijk
omstreden kunnen zijn.

3. Wanneer er een fundamenteel conflict is over wetenschap-
pelijke of technische aspecten en het betrokken orgaan een
communautair agentschap of een wetenschappelijk comité is,
werken het Agentschap en het betrokken orgaan samen aan een
oplossing van het conflict of leggen zij een gezamenlijk docu-
ment aan de Commissie voor waarin zij de wetenschappelijke of
technische aspecten toelichten.

Artikel 96
Begroting van het Agentschap

1. De ontvangsten van het Agentschap bestaan uit:

a) een subsidie van de Gemeenschap, die in de algemene begro-
ting van de Europese Gemeenschappen (paragraaf betreffende
de Commissie) wordt opgenomen;

b) de vergoedingen die ondernemingen betalen;
c) een eventuele vrijwillige bijdrage van de lidstaten.

2. De uitgaven van het Agentschap bestaan uit personeelsuit-
gaven, administratieve uitgaven, uitgaven voor infrastructuur en
beleidsuitgaven.

3.  De uitvoerend directeur stelt jaarlijks uiterlijk op
15 februari een voorlopige ontwerp-begroting op die de beleids-
uitgaven en het geplande werkprogramma voor het volgende
financiéle jaar omvat en zendt dit voorlopige ontwerp, evenals
een overzicht van de personeelsformatie met een voorlopige lijst
van ambten, naar de raad van bestuur.

4. De ontvangsten en uitgaven moeten in evenwicht zijn.

5. Elk jaar verstrekt de raad van bestuur een schatting van de
ontvangsten en uitgaven van het Agentschap voor het volgende
financiéle jaar, op basis van een door de uitvoerend directeur
opgesteld ontwerp. De raad van bestuur zendt deze schatting,
waarin een ontwerp voor de personeelsformatie is opgenomen,
uiterlijk op 31 maart aan de Commissie.

6. De Commissie zendt de schatting tezamen met het voor-
ontwerp van de algemene begroting van de Europese Gemeen-

schappen naar het Europees Parlement en de Raad, hierna
,begrotingsautoriteit” genoemd.

7. Op basis van de schatting neemt de Commissie in het
voorontwerp van de algemene begroting van de Europese
Gemeenschappen de geschatte bedragen op die zij nodig acht
voor de personeelsformatie, alsmede het bedrag van de subsidie
die ten laste komt van de algemene begroting, die zij overeen-
komstig artikel 272 van het Verdrag aan de begrotingsautoriteit
voorlegt.

8. De begrotingsautoriteit keurt de kredieten voor de subsidie
aan het Agentschap goed.

De begrotingsautoriteit stelt de personeelsformatie van het
Agentschap vast.

9.  De begroting van het Agentschap wordt vastgesteld door
de raad van bestuur. De begroting wordt definitief na de defini-
tieve vaststelling van de algemene begroting van de Europese
Gemeenschappen. De begroting wordt zo nodig dienovereen-
komstig aangepast.

10.  Wijzigingen van de begroting, inclusief de personeelsfor-
matie, vinden plaats volgens de hierboven bedoelde procedure.

11.  De raad van bestuur stelt de begrotingsautoriteit onver-
wijld op de hoogte van de projecten die hij voornemens is te
realiseren en die aanzienlijke financi€le gevolgen voor de finan-
ciering van de begroting kunnen hebben, met name onroerend-
goedprojecten zoals de huur of aankoop van gebouwen. De raad
van bestuur brengt de Commissie daarvan op de hoogte.

Wanneer een tak van de begrotingsautoriteit zijn voornemen
heeft bekendgemaakt om een advies te verstrekken, doet hij dit
advies binnen zes weken na de bekendmaking van het project
aan de raad van bestuur tockomen.

Artikel 97
Uitvoering van de begroting van het Agentschap

1. De uitvoerend directeur vervult de functie van ordonna-
teur en voert de begroting van het Agentschap uit.

2. De rekenplichtige van het Agentschap controleert de beta-
lingsverplichtingen en betalingen voor alle uitgaven van het
Agentschap en de vaststelling en inning van alle ontvangsten
van het Agentschap.

3. Uiterlik op 1 maart van het jaar dat volgt op het afge-
sloten begrotingsjaar dient de rekenplichtige van het Agentschap
de voorlopige rekeningen met het verslag over het budgettair en
financieel beheer van dat begrotingsjaar in bij de rekenplichtige
van de Commissie. De rekenplichtige van de Commissie consoli-
deert de voorlopige rekeningen van de instellingen en de gede-
centraliseerde organen overeenkomstig artikel 128 van Verorde-
ning (EG, Euratom) nr. 1605/2002 van de Raad van 25 juni
2002 houdende het Financieel Reglement van toepassing op de
algemene begroting van de Europese Gemeenschappen (!).

(") PBL 248 van 16.9.2002, blz. 1. Verordening gewijzigd bij Verordening
(EG, Euratom) nr. 1995/2006 (PB L 390 van 30.12.2006, blz. 1).
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4. Uiterlijk op 31 maart van het jaar dat volgt op het afge-
sloten begrotingsjaar dient de rekenplichtige van de Commissie
de voorlopige rekeningen van het Agentschap met het verslag
over het budgettair en financieel beheer van dat begrotingsjaar
in bij de Rekenkamer. Het verslag over het budgettair en finan-
cieel beheer van het begrotingsjaar wordt ook toegezonden aan
het Europees Parlement en de Raad.

5. Na ontvangst van de opmerkingen van de Rekenkamer
over de voorlopige rekeningen van het Agentschap overeenkom-
stig artikel 129 van Verordening (EG, Euratom) nr. 1605/2002
maakt de uitvoerend directeur onder zijn eigen verantwoorde-
lijkheid de definitieve rekeningen van het Agentschap op en legt
deze voor advies aan de raad van bestuur voor.

6.  De raad van bestuur brengt advies uit over de definitieve
rekeningen van het Agentschap.

7. Uiterlik op 1 juli van het jaar dat volgt op het afgesloten
begrotingsjaar dient de uitvoerend directeur de definitieve reke-
ningen met het advies van de raad van bestuur in bij het Euro-
pees Parlement, de Raad, de Commissie en de Rekenkamer.

8.  De definitieve rekeningen worden gepubliceerd.

9. De directeur zendt de Rekenkamer uiterlik op
30 september een reactie op haar opmerkingen. Hij zendt deze
reactie ook naar de raad van bestuur.

10.  Het Europees Parlement verleent de uitvoerend directeur
voor 30 april van het jaar N + 2 op aanbeveling van de Raad
kwijting voor de uitvoering van de begroting van het jaar N.

Artikel 98
Fraudebestrijding

1. Om fraude, corruptie en andere ongeoorloofde activiteiten
te bestrijden is Verordening (EG) nr. 1073/1999 van het Euro-
pees Parlement en de Raad van 25 mei 1999 betreffende onder-
zoeken door het Europees Bureau voor fraudebestrijding
(OLAF) (") zonder beperkingen op het Agentschap van toepas-
sing.

2. Het Agentschap is gebonden door het Interinstitutioneel
Akkoord van 25 mei 1999 betreffende de interne onderzoeken
verricht door het Europees Bureau voor fraudebestrijding
(OLAF) () en stelt onverwijld de dienovereenkomstige voor-
schriften vast die op alle medewerkers van het Agentschap van
toepassing zijn.

3. De financieringsbesluiten, alsmede alle contracten en
uitvoeringsinstrumenten die uit de besluiten voortvloeien,
bepalen uitdrukkelijk dat de Rekenkamer en het OLAF indien

(") PBL136van 31.5.1999,blz. 1.
() PBL136van 31.5.1999,blz. 15.

nodig bij de begunstigden van middelen van het Agentschap en
bij de tussenpersonen die deze middelen verdelen, tot
controle ter plaatse kunnen overgaan.

Artikel 99
Financiéle regeling

De financiéle regeling die van toepassing is op het Agentschap
wordt vastgesteld door de raad van bestuur, na raadpleging van
de Commissie. Deze mag slechts afwijken van Verordening (EG,
Euratom) nr. 2343/2002 indien dit voor de werking van het
Agentschap specifiek noodzakelijk is en mits de Commissie
hiermee van tevoren heeft ingestemd.

Artikel 100
Rechtspersoonlijkheid van het Agentschap

1. Het Agentschap is een orgaan van de Gemeenschap en
bezit rechtspersoonlijkheid. In elke lidstaat heeft het Agentschap
de ruimste handelingsbevoegdheid welke door de nationale
wetgeving aan rechtspersonen wordt toegekend. Het Agentschap
kan met name roerende en onroerende goederen verkrijgen of
vervreemden en in rechte optreden.

2. Het Agentschap wordt vertegenwoordigd door zijn uitvoe-
rend directeur.

Artikel 101
Aansprakelijkheid van het Agentschap

1. De contractuele aansprakelijkheid van het Agentschap
wordt beheerst door het recht dat op de betrokken overeen-
komst van toepassing is. Het Hof van Justitie is bevoegd
uitspraak te doen wanneer een door het Agentschap gesloten
overeenkomst een arbitragebeding bevat.

2. In geval van niet-contractuele aansprakelijkheid vergoedt
het Agentschap, overeenkomstig de algemene beginselen die de
wetgevingen van de lidstaten gemeen hebben, alle schade die
door het Agentschap of door zijn personeelsleden in de uitoefe-
ning van hun functie is veroorzaakt.

Het Hof van Justitie is bevoegd ter zake van alle geschillen over
schadevergoeding.

3. De persoonlijke geldelijke en tuchtrechtelijke aansprakelijk-
heid van de personeelsleden van het Agentschap ten aanzien
van het Agentschap wordt beheerst door de desbetreffende voor
het personeel van het Agentschap geldende voorschriften.
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Artikel 102
Voorrechten en immuniteiten van het Agentschap

Het Protocol betreffende de voorrechten en immuniteiten van de
Europese Gemeenschappen is op het Agentschap van toepas-
sing.

Artikel 103
Personeelsverordeningen en -regelingen

1. Het personeel van het Agentschap is onderworpen aan de
verordeningen en regelingen die van toepassing zijn op de
ambtenaren en andere personeelsleden van de Europese
Gemeenschappen. Het Agentschap oefent ten aanzien van zijn
personeel de bevoegdheden uit die aan het tot aanstelling
bevoegde gezag zijn verleend.

2. De raad van bestuur stelt in overleg met de Commissie de
nodige uitvoeringsbepalingen vast.

3. Het personeel van het Agentschap bestaat uit ambtenaren
die door de Commissie of de lidstaten tijdelijk worden toege-
wezen of gedetacheerd en uit andere personeelsleden die door
het Agentschap worden aangeworven naargelang zijn werk-
zaamheden zulks vereisen. Het Agentschap werft zijn personeel
aan op grond van een personeelsplan dat moet zijn opgenomen
in het in artikel 78, onder d), bedoelde meerjarenwerkpro-
gramma.

Artikel 104
Talen

1. Op het Agentschap is Verordening nr. 1 van 15 april
1958 tot regeling van het taalgebruik in de Europese Economi-
sche Gemeenschap (!) van toepassing.

2. De voor het functioneren van het Agentschap vereiste
vertaaldiensten worden geleverd door het Vertaalbureau voor de
organen van de Europese Unie.

Artikel 105
Geheimhoudingsplicht

De leden van de raad van bestuur, de leden van de comités en
van het forum, en de deskundigen, ambtenaren en andere perso-
neelsleden van het Agentschap zijn, ook na beéindiging van hun
functie, gehouden de informatie waarvoor de verplichtingen van
het beroepsgeheim gelden, niet openbaar te maken.

Artikel 106
Deelname van derde landen

De raad van bestuur kan in overleg met het desbetreffende
comité of het forum vertegenwoordigers van derde landen
uitnodigen aan de werkzaamheden van het Agentschap deel te
nemen.

(') PB17 van 6.10.1958, blz. 385/58. Verordening laatstelijk gewijzigd bij
Verordening (EG) nr. 920/2005 van de Raad (PB L 156 van 18.6.2005,
blz. 3).

Artikel 107
Deelname van internationale organisaties

De raad van bestuur kan in overleg met het desbetreffende
comité of het forum vertegenwoordigers van internationale
organisaties met belangen op het gebied van de regelgeving voor
chemische stoffen uitnodigen als waarnemer aan de werkzaam-
heden van het Agentschap deel te nemen.

Artikel 108
Contacten met belangenorganisaties

De raad van bestuur legt in overleg met de Commissie passende
contacten tussen het Agentschap en relevante belangenorganisa-
ties.

Artikel 109
Regels inzake transparantie

Omwille van de transparantie stelt de raad van bestuur op grond
van een voorstel van de uitvoerend directeur en in overleg met
de Commissie regels vast voor de beschikbaarstelling aan het
publiek van niet-vertrouwelijke regelgevings- en wetenschappe-
lijke of technische informatie in verband met de veiligheid van
stoffen als zodanig, in preparaten of in voorwerpen.

Artikel 110
Betrekkingen met communautaire organen

1. Het Agentschap werkt samen met andere communautaire
organen om wederzijdse ondersteuning te bieden bij de uitvoe-
ring van hun taken, in het bijzonder om dubbel werk te
vermijden.

2. De uitvoerend directeur stelt, na raadpleging van het
Comité risicobeoordeling en de Europese Autoriteit voor voed-
selveiligheid, een reglement vast voor stoffen waarvoor om een
advies in verband met voedselveiligheid is verzocht. Dat regle-
ment wordt door de raad van bestuur in overleg met de
Commissie goedgekeurd.

Deze titel laat de aan de Europese Autoriteit voor voedselveilig-
heid toegekende bevoegdheden onverlet.

3. Deze titel laat de aan het Europees Geneesmiddelenbureau
toegekende bevoegdheden onverlet.

4.  De uitvoerend directeur stelt, na raadpleging van het
Comité risicobeoordeling, het Comité sociaaleconomische
analyse en het Raadgevend Comité voor de veiligheid, de
hygiéne en de gezondheidsbescherming op de arbeidsplaats, een
reglement vast betreffende vraagstukken in verband met de
bescherming van werknemers. Dat reglement wordt door de
raad van bestuur in overleg met de Commissie goedgekeurd.
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Deze titel laat de aan het Raadgevend Comité voor de veiligheid,
de hygiéne en de gezondheidsbescherming op de arbeidsplaats
en aan het Europees Agentschap voor de veiligheid en de
gezondheid op het werk toegekende bevoegdheden onverlet.

Artikel 111

Formaten en programmatuur voor de indiening van infor-
matie bij het Agentschap

Het Agentschap ontwikkelt formaten, die het gratis beschikbaar
stelt, alsmede programmatuur, die het op zijn website beschik-
baar stelt, voor de indiening van informatie bij het Agentschap.
De lidstaten, fabrikanten, importeurs, distributeurs en down-
streamgebruikers gebruiken die formaten en programmatuur
voor de indiening van informatie bij het Agentschap overeen-
komstig deze verordening. Het Agentschap stelt met name
softwaretoepassingen ter beschikking om het indienen van infor-
matie over overeenkomstig artikel 12, lid 1, geregistreerde
stoffen te vergemakkelijken.

De indeling voor de registratie van het in artikel 10, onder a),
bedoelde technische dossier is IUCLID. Het Agentschap codrdi-
neert de verdere ontwikkeling van deze indeling met de OESO
omwille van een optimale harmonisatie.



